
 
 
Assicurazione Generale Obbligatoria 
 
Le  aliquote contributive a carico del dipendente sono state elevate dello  0,3% . Tuttavia, in conseguenza di 
detto incremento, la somma delle quote dovute  a carico del dipendente e del datore di lavoro, non deve 
superare il 33% totale. 
In applicazione della suddetta disposizione, a decorrere dal 1 gennaio 2007, sono state elevate di 0,3 punti 
percentuali , ove possibile,   le aliquote contributive a carico del dipendente per tutti i regimi contributivi 
presenti nella banca dati SPT ad eccezione del regime contributivo “INPDAP Cassa Statali” INPDAP, per il 
quale   l’aliquota a carico del dipendente ha subito un incremento dello 0,05% considerato che al 31/12/2006, 
la somma delle aliquote previdenziali a carico del dipendente e del datore di lavoro era pari al 32,95% (24,20 
datore di lavoro e 8,75 % dipendente.) 
 Nella tabella che segue sono evidenziate le variazioni apportate nella banca dati del Service Personale 
Tesoro. 
 
Descrizione Aliquote in vigore fino  al 31/12/2006. Aliquote in vigore dal 1/1/2007 

Codice Ritenuta Dip. Amm. Tot Dip. Amm. Tot 

1    Inpdap 8,75 24,20 32,95 8,80 24,20 33,00 

7    Dazieri  10,03 22,31 32,34 10,33 22,31 32,64 

8    Cpdel  8,55 23,80 32,35 8,85 23,80 32,65 

B   Cpug 8,55 23,80 32,35 8,85 23,80 32,65 

L  Inps con 

Disoccupazione 
8,89 23,28 32,17 9,19 23,78               32,97

 
7 

F    Ferrovie 8,89 23,81 32,70 9,19 23,81 33,00 

H   Inpgi 8,69 20,28 28,97 8,99 20,28 29,27 

6    Inps  8,89 21,67 30,56 9,19 22,17                31,36
6 R   Cps 8,55 23,80 32,35 8,85 23,80 32,65 

T  Inpdap per dipendenti  

con età maggiore di  

67 Anni 

8,75 24,20 32,95 8,80 24,20 33,00 

K   Inpdai  8,89 23,81 32,70 9,19 23,81 33,00 

W   Ipost 8,55 23,80 32,35 8,85 23,80 32,65 

*Y Inpdap 118%  10,32 28,56 38,88 10,38 28,56 38,94 

  
* La ritenuta Y INDAP 118% viene utilizzata nei regimi contributivi contraddistinti in  SPT con i codici “R” e     “S”, entrambi con uguale 
descrizione   “Cassa Statali con disoccupazione + 18%  “. Generalmente utilizzati per il personale con contratto a tempo determinato nella scuola per 
il quale, maggiorando mensilmente i contributi, non si incorre nel rischio di non poter recuperare eventuali debiti per conguaglio contributivo. La 
maggiorazione subita e in proporzione alla maggiorazione della ritenuta previdenziale “1” INPDAP Cassa Statali 
 
 


