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Prot. n. 50 - Ufficio V

	Data
	Roma, 1 dicembre 2008

	Messaggio
	157/2008

	Destinatari
	UTENTI SPT

	Tipo
	Informativa 

	Area
	Stipendi


Oggetto: Adeguamento aliquote contributive INPS dal 1 gennaio 2009

Si comunica che sulla rata di gennaio 2009 questo Servizio ha disposto l’adeguamento delle aliquote contributive INPS come di seguito indicato.

Assicurazione Generale Obbligatoria – Regimi contributivi INPS
In esito alle disposizioni contenute nella Legge 448/98 (Finanziaria 1999) e come comunicato con messaggio n. 62 del 29 febbraio 2000, a decorrere dal 1 gennaio 1999  questo Servizio, con cadenza biennale , provvede ad incrementare dello 0, 50% la quota a carico del datore di lavoro per le ritenute per fondo pensione INPS. L’ultimo incremento previsto sarà pari allo 0,29% dal 1 gennaio 2013.

Per quanto su esposto, sulla rata di gennaio 2009, questo Servizio ha provveduto ad adeguare le aliquote contributive a carico del datore di lavoro con il previsto aumento dello 0,50%. 

In particolare, sono state adeguate le ritenute per fondo pensione INPS, distinte con i codici ‘6’, ‘L’ e ‘S, presenti nei seguenti  regimi contributivi, interessati dalle variazioni. 

· FONDO PENSIONE INPS (NO OPERA DI PREVIDENZA) - La quota datore di lavoro dal 22,17% sarà variata al 22,67%. Resterà invariata la quota a carico del dipendente nella misura del 9,19%. Pertanto il contributo totale sarà pari al 31,86%; 
· FONDO PENSIONE INPS CON OPERA DI PREVIDENZA (L. 460/92 – MOBILITA’) – La quota datore di lavoro dal 22,17% sarà variata  al 22,67%. Resterà invariata la quota a carico del dipendente nella misura del 9,19%. Pertanto il contributo totale sarà pari al 31,86%; 

· FONDO PENSIONE INPS CON ENPDEP (EX AGENSUD ECC.) - La quota datore di lavoro dal 22,17% sarà variata  al 22,67%. Resterà invariata la quota a carico del dipendente nella misura del 9,19%. Pertanto il contributo totale sarà pari al 31,86%; 

· FONDO PENSIONE INPS CON DISOCCUPAZIONE - La quota datore di lavoro dal 23,78% sarà variata  al 24,28%. Resterà invariata la quota a carico del dipendente nella misura del 9,19%. Pertanto il contributo totale sarà pari al 33,47% (comprende l’1,61% della disoccupazione

· FONDO PENSIONE INPS ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI (NO OPERA DI PREVIDENZA) - La quota datore di lavoro dal 22,17% sarà variata  al 22,67%. Resterà invariata la quota a carico del dipendente nella misura del 9,19%. Pertanto il contributo totale sarà pari al 31,86%; 

· FONDO PENSIONE INPS CON ENPDEP ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI. - La quota datore di lavoro dal 22,52% sarà variata al 23,02%. Resterà invariata la quota a carico del dipendente nella misura del 9,19%. Pertanto il contributo totale sarà pari al 32,21%.

Gestione Separata INPS
La Legge 247/2007 (Finanziaria 2008) all’articolo 1, comma 79, a partire dal 1 gennaio 2008 e per i successivi anni 2009 e 2010, ha stabilito l’aumento di un punto percentuale dell’aliquota contributiva pensionistica per gli iscritti alla Gestione separata senza altra copertura previdenziale.

Pertanto, a decorrere dal 1 gennaio 2009 nel Sistema SPT  l’aliquota contributiva per tale tipologia previdenziale sarà pari al 25,72%,  nella misura di 2/3 a carico del datore e 1/3 a carico del dipendente e precisamente:

· Quota a carico del dipendente 8,57% 

· Quota a carico del datore di lavoro 17,15% 

L’adeguamento in questione ha interessato la ritenuta previdenziale ‘U’  presente nei i regimi contributivi “GESTIONE SEPARATA INPS CO.CO.CO. CON INAL” e “GESTIONE SEPARATA INPS CO.CO.CO. SENZA INAIL.   

IL DIRIGENTE
Roberta LOTTI
Ministero dell’Economia e delle Finanze
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